Ministerio de

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
Gobinma de Chile DESARROLLO DE UN “EJIERCICIO DE SIMULACION DE
EMERGENCIA ENERGETICA ENTRE ENTIDADES
PUBLICAS CON SISTEMA SIGEN”, SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA Y LA ACADEMIA DE
GUERRA DEL EJERCITO DE CHILE.

DECRETO EXENTO N°

SANTIAGO, () 4 SEP 2013

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 20.402, de 2009, que crea el Ministerio de Energia, estableciendo modificaciones al
Decreto Ley N2 2.224, de 1978, y a otros cuerpos legales; el articulo 35 del Decreto con Fuerza de Ley N¢
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N2 19.886, de Bases sobre Convenios Administrativas de Suministro y Prestacién de Servicios, y
su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N2 250, de 9 de marzo de 2004, del Ministerio de Hacienda;
el Decreto Ley N2 1263, de 1975, Orgdnico de Administracion Financiera del Estado; la Ley N2 20.641, de
Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2013; el Decreto N2 19, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; el Decreto Supremo N2 340, de 3 de abril de 2012, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra a don Jorge Bunster Betteley como Ministro de Energia; el Oficio N2 452, de
17 de abril de 2013, de la Subsecretaria de Energia; la Resolucién N2 1.600, del afio 2008, de la Contraloria
General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N2 20.402, del afio 2008, corresponde al Ministerio de Energia
elaborar y coordinar los planes, politicas y normas para el buen funcionamiento y desarrollo del sector
energético.

2. Que, especialmente, el Ministerio de Energia tiene dentro de sus responsabilidades velar por la seguridad
de suministro energético. Para ello el Ministerio, a través de su Subsecretaria, ha desarrollado una serie
de protocolos de comunicacion con empresas de energia, entidades del sector y otros servicios puablicos,
ante la ocurrencia de eventos que afecten el suministro energético.

3. Que, la Subsecretaria de Energia requiere evaluar si efectivamente los protocolos de comunicacion
establecidos son suficientes y realmente ofrecen mejor informacion, coordinacion y espacio para la toma
de decisiones.

4. Que, la Academia de Guerra del Ejército de Chile {(ACAGUE), a través del Centro de Entrenamiento
Operativo Tactico del Ejército de Chile (CEOTAC), utiliza el Sistema de Gestién y Entrenamiento para
Situaciones de Emergencia (SIGEN) por medio del cual se realizan entrenamientos de toma de decisiones
ante situaciones de emergencias, crisis y otras, en apoyo a organismos gubernamentales que lo
requieran.

5. Que, con fecha 5 de agosto de 2013, se suscribid un convenio de prestacidn de servicios entre la
Subsecretaria de Energia y la Academia de Guerra del Ejército de Chile (ACAGUE - CEOTAC), por medio del
cual la Subsecretaria de Energia encomendd a esta Gltima el desarrollo de un “Ejercicio de simulacién de
emergencia energética entre entidades publicas con sistema SIGEN”.

_=—Que, el articulo 32 letra b) de la Ley N? 15.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
{”%# stacion de Servicios, prevé que quedan excluidos de su aplicacién los convenios que celebren entre si
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los organismos publicos enumerados en el articulo 22, inciso primero, del Decreto Ley N2 1.263, de 1975,
Ley Crgénica de Administracidn Financiera de{ Estado, y sus modificaciones, hipétesis de excepcion que
corresponde a la situacion planteada en la especie, puesto que tanto la Subsecretaria de Energia como la
Academia de Guerra del Ejército de Chile {(ACAGUE-CEQTAC) se encuentran incluidos en este ultimo

precepto.

7. Que, la Subsecretaria de Energia cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente para sclventar el
gasto que irrogue la suscripcion del convenio con la Academia de Guerra del Ejército de Chile (ACAGUE).

DECRETO:

I. APRUEBASE el convenio de colaboracién para el desarrollo de un “Ejercicio de simulacion de emergencia
energética entre entidades publicas con sistema SIGEN”, suscrito entre la Subsecretaria de Energia y la
Academia de Guerra del Ejército de Chile (ACAGUE - CEQTAC), cuyo texto integro es del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COLABORACION

“EJERCICIO DE SIMULACION DE EMERGENCIA ENERGETICA ENTRE ENTIDADES PUBLICAS CON SISTEMA
SIGEN”

ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA
Y

LA ACADEMIA DE GUERRA DEL EJERCITO DE CHILE

En Santiago, a 5 de agosto de 2013, entre la SUBSECRETARIA DE ENERGIA, R.U.T. N2 61.979.830-9,
representada legalmente por su Subsecretario, don Sergio del Campo Fayet, cédula nacional de identidad N®
6.663.578-3, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N2 1449, piso
13, Edificio Santiago Downtown I, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante e indistintamente
la “Subsecretarfa”, por una parte, y por la otra, la ACADEMIA DE GUERRA DEL EJERCITO DE CHILE, R.U.T. N2
61.101.020-6, representada legalmente por el Coronel Director don Esteban Patricio Guarda Barros, cédula
nacional de identidad N2 9.259.225-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Valenzuela Llanos N2
623, comuna de La Reina, Regidn Metropalitana, en adelante e indistintamente “ACAGUE - CEQTAC", quienes
en o sucesivo serdan denominados en conjunto “las Partes”, han convenido celebrar el siguiente convenio de
colaboracion, cuyas clausulas se sefialan a continuacién:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. El Ministerio de Energia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 20.402, tiene dentro de sus
responsabilidades velar por la seguridad del suministro energétice. Para ello el Ministerio, a través de su
Subsecretaria, ha desarrotlado una serie de protocolos de comunicacién con empresas de energia,
entidades del sector y otros servicios publicos, ante la ocurrencia de eventos que afecten este suministro.
El rol de la Subsecretaria resulta particularmente importante en situaciones de emergencia que afecten o
pongan en riesgo la seguridad del suministro, como la ocurrida durante el terremoto del 27 febrero del
2010 o durante la alerta de maremoto del 11 de marzo de 2011. Frente a estos eventos, fue relevante la
accion de la Subsecretaria para ayudar a coordinar la respuesta de los agentes del mercado y para recibir
y entregar informacidn tanto a las empresas del sector como a las distintas autoridades de Gobierno.

Con el fin de identificar las mejoras a efectuar en los protocolos de comunicacién y en la coordinacion
tanto interinstitucional como con empresas, en diciemhre del ano 2012 se realizd un ejercicio de
simulacién de una emergencia energética que contd con la participacién de entidades piblicas y

_—empresas del sector energia. Dicho ejercicio se hizo en “tiempo real” y contd con la asesoria de un
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En abril de 2013 se expusieron las conclusiones del ejercicio antes referido, en las que se detallaron los
aspectos a mejorar por parte de la Subsecretaria y de las entidades con las cuales se coordina y comunica
en eventos que afecten sustanciaimente el suministro energético, tales como emergencias y/o
catdstrofes. Uno de los aspectos destacados fue mejorar la coordinacidn entre la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles (SEC) y la Oficina Nacional de Emergencia del Ministeric del Interior y
Seguridad Pdblica (ONEMI},

2. Previo a materializar las mejoras que deban realizarse a los protocolos, de acuerdo a lo indicado en las
conclusiones del ejercicio anteriormente efectuado, es fundamental evaluar si las medidas propuestas
son suficientes y cumplen el objetivo de aportar mejor informacién, coordinacion y espacio para la toma
de decisiones. En mérito de lo anterior, se requiere hacer un ejercicio de simulacién “acotado”, donde
participen mayoritariamente funcionarios de dichas instituciones.

3. De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién,

que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N2 20.370 con las normas no derogadas
de! Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2005, los establecimientos de educacidn superior de las Fuerzas
Armadas, dentro de los cuales se encuentra la Academia de Guerra, desarrollaran actividades docentes,
de investigacion y de extensién de nivel superior, cuyo objetivo fundamental es formar profesionales y
técnicos con los conocimientos necesarios para el cumplimientos de las funciones gue le encomienda el
articulo 101 de la Constitucidn Politica de la Republica.
En este contexto, la Academia de Guerra del Ejército de Chile {ACAGUE), a través del Centro de
Entrenamiento Operativo Téctico del Ejército de Chile (CEOTAC), administra el Sistema de Gestidn y
Entrenamiento para Situaciones de Emergencia (SIGEN), por medio del cual se realizan entrenamientos
para la toma de decisiones en situaciones de emergencia, crisis y otras, en apoyo a los organismos
gubernamentales que o requieran.

4. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los organos
de la Administracién del Estado deben observar, entre otros principios, los de eficiencia, eficacia y
coordinacién. Asimismo, el inciso segundo del articulo 5 de dicho cuerpo legal dispone que los 6rganas de
la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad
de accidn, evitando la duplicacidn o interferencia de funciones.

5. En este contexto, el desarrollo de un “Ejercicio de simulacion de emergencia energética entre entidades
publicas con sistema SIGEN”, resulta ser una herramienta idénea para evaluar anticipadamente las
mejoras, dispuestas por la Subsecretaria, a los protocolos de comunicacion y a la coordinacién
interinstitucional y con empresas, antes de su incorporacién en versiones nuevas de |os protocolos.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO,

El presente convenio tiene por objeto establecer entre las Partes un vinculo de cooperacion institucional que
permita realizar actividades conjuntas destinadas al desarrollo de un “Ejercicio de simulacién de emergencia
energética entre entidades pdblicas con sistema SIGEN”, en adelante e indistintamente, el “ejercicio”.

TERCERA: MARCO JURIDICO.

Las Partes cumpliran los compromisos adquiridos en virtud del presente convenio de acuerdc a las
estipulaciones contenidas en él. Asimismo, su ejecucién y ambito de aplicacidon serdn desarrollados dentro del
marco establecido por la ley y con pleno respeto al principio de juridicidad consagrado en los articulos 6y 7
de la Constitucion Politica de la Republica.

CUARTA: OBIETIVOS DEL EJERCICIO.

El ejercicio individualizado en la cldusula segunda tiene un objetivo de cardcter general y objetivos
especificos, a saber:

4.1, Objetivo general:

Examinar de manera anticipada las ventajas y operatividad de los cambios que se propongan a los protocolos
I<;ﬁe.'{-39rdinacién ¥ comunicacion ante eventos que afecten el suministro energético que tiene la Subsecretaria
.#’.’..‘J?g“.ﬁdades publicas y empresas del sector energético, utilizando el software de simulacion SIGEN.
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4.2.  Obietivos especificos:

1. Profundizar en el conocimienta y aplicacién de los protocolos y herramientas para emergencias que
afecten el suministro que tiene la Subsecretaria con entidades piblicas y empresas del sector.

2. Evaluar las mejoras a la comunicacion y coordinacién en eventos que afecten de forma importante el
suministro de energia, antes de su incorporacién a la normativa de |a Subsecretaria.

3. Ayudar en la definicién de roles y responsabilidades que tiene la Subsecretaria ante emergencias y/o
catastrofes que afecten a la seguridad del sistema energético del pais.

4, Ensayar un nuevo mecanismo para hacer simulaciones de emergencias energéticas que pueda utilizarse en
posteriores ejercicios.

QUINTA: ACTIVIDADES Y METODOLOGIA DE TRABAJO.

Para el desarrollo del ejercicio se distinguen actividades desarrolladas en conjunto y actividades desarroliadas
individualmente por cada una de las Partes, a saber:

5.1. Actividades conjuntas.

La Subsecretaria y la ACAGUE-CEOTAC realizardn conjuntamente las siguientes actividades para el

cumplimiento de los objetivos:

1. Elaborar conjuntamente un cronograma (Carta Gantt) con las actividades, responsabilidades y plazos
respectivos para llevar a cabo el ejercicio.

2. Revisar los siguientes documentos:

a. “Protocolo de entrega de informacién y comunicacién de emergencias que afecten o puedan
afectar al sector energético entre el Ministerio de Energia y sus Secretarias Regionales
Ministeriales”, contenido en el Oficio Ordinario N2 2206, de 30 de diciembre de 2011, del
Ministerio de Energia.

b. “Protocolo de comunicacion para eventos que afecten el suministro de energia entre el
Ministerio de Energia y las empresas del sector energético de Chile”, contenido en el Oficio
Ordinario N2 2205, de 30 de diciembre de 2011, del Ministerio de Energia.

¢. “Protocolo de comunicacidn y entrega de informacion de emergencias que afecten o puedan
afectar al sector energético, entre el Ministerio de Energia y Superintendencia de Electricidad y
Combustibles”, de 27 de diciembre de 2011.

d. “Protocolo de coordinacién, comunicacién y entrega de informacion para emergencias sobre la
poblacion civil y el suministro de energético” suscrito por el Ministerio de Energia, la
Superintendencia de Electricidad y Combustibies y la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Piiblica”, de 27 de diciembre de 2011,

e. Resolucion Exenta N2 1088, de 30 de diciembre de 2011, de la Subsecretaria de Energia que
complementa Resolucion Exenta N2 410, de 15 de julio de 2011, que fija organizacidn interna del
Ministerio de Energia, constituyendo el Comité Interno de Seguridad Energética de la
Subsecretaria de Energia.

En la revisidn de los documentos se deberan identificar {os aspectos a ser mejorados en cada uno de ellos y
gue se probardn en el ejercicio de simulacion. Entre estos aspectos se encuentran; i} Definicién de eventos; ii)
Actores que intervienen en la comunicacidn de los eventos; iii} Frecuencias y tiempos en envio de
informacién; iv) Informacion que debiese ser enviada al Ministerio de Energia y a los otros actores
involucrados; v} Proceso de informacion y de coordinacion; vi) Coordinacion interinstitucional; vii) Formatos
de reporte de informacion; viii) Mecanismos de toma de decisiones; ix) Introduccién de nuevos espacios de
coordinacién, como: comités, centros de atencién, etc.; x) otros gue se identifiquen entre la Subsecretaria, las
entidades participantes en el ejercicio de simuwlacion y la ACAGUE-CEOTAC.
3. Revisar y validar propuestas del escenario base o tedrico para el ejercicio de simulacion utilizando el
SIGEN.

4. Revisar el desarrollo previsto, el que debera contener todas las acciones y respuestas que se esperan que
ocurran en la simulacion, de manera gue al realizarse dicho ejercicio se pueda contrastar “lo teérico v/s lo
real” para la deteccion de brechas.
Establecer los roles que participaran en el ejercicio, tanto los reales como los virtuales (ficticios).
B, Identificar los flujos de comunicacion que actualmente establecen los protocolos de comunicacién de la
}/- "\Subsecretana y disefiar los flujos de comunicacion gue se tendrian si se incorporaran las mejoras.
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5.2. Actividades de la Subsecretaria.
La Subsecretaria realizara particularmente las siguientes actividades:

1.

Reunir la informacion necesaria con las empresas del sector para definir las acciones que podrian realizar
los roles ficticios (aquellos participantes que NO estaran participando directamente sino que seran
reemplazados por un funcionario de la Subsecretaria o de la ACAGUE-CEOTAC, en caso que los roles no
demanden conocimientos técnicos especificos del sector energético), en situaciones de emergencia como
la que se plantearia en el escenario base.

Definir los participantes que asumiran roles reales y ficticios. E} nimero maximo de participantes serd de
entre 25 y 30 personas.

Entregar los insumos necesarios a la ACAGUE-CEOTAC para que elabore propuesta del escenaric base o
teérico para el ejercicio de simulacién, las fichas de eventos para cada participante —tanto real como
ficticio-, y otro material que se requiera para dicho ejercicio.

5.3. Actividades de la ACAGUE — CEOTAC.
ACAGUE-CEQTAC realizara particularmente las siguientes actividades:

1
2.

e.
f.

Presentar la metodologia a utilizar para el disefio del ejercicio de simulacidn e incorporar las mejoras.
Disefiar propuesta del escenario base o tedrico a ser concertada con la Subsecretaria, a partir de los
insumos que ésta le entregue. Esta deberd contener el “desarrollo previsto” con todas las acciones y
respuestas que se esperan gue ocurran en la simulacion de manera que al realizarse en dicho ejercicio se
pueda contrastar “lo teérico v/s lo real” para la deteccién de brechas.

Adquirir y preparar la cartografia, generar las aplicaciones, muiltimedia, audio y pagina web que se
utilizardn en el ejercicio de simulaciédn. Hacer las configuraciones y preparaciones dentro del sistema
SIGEN que se requieran para el ejercicio de simulacion.

Preparar el material a entregar a los participantes, lo gue incluye manuales, documentos y materiales de
escritorio.

Realizar el taller previo al ejercicio de simulacidn con los participantes en el que se explique el
funcionamiento del SIGEN y se den lineamientos para la realizacion del ejercicio de simulacién.

En cuanto a la operacidn del ejercicio:

Brindar almuerzo para los participantes en los comedores de |la Academia de Guerra en los dos dias que
dure el ejercicio.

Organizar y brindar a los participantes el servicio de cafeteria {“coffebreaks”), dos por dia, para un total
de 4 servicios.

Proveer el servicio de impresion de documentos para apoyar las actividades durante el ejercicic de
simulacion.

Poner a disposicion de la Subsecretaria y los participantes, los laboratorios de simulacion del CEQTAC (30
estaciones de trabajo, servidor de aplicaciones} y el sistema SIGEN.

Brindar apoyo del drea de informatica, capacitacion, logistica y control durante e} ejercicio.

Dar acompafiamiento de personal técnico y especializado para preparar y evaluar el ejercicio.

La facilitacién de infraestructura y personal institucional para el desarrollo del Ejercicio de Simulacion, no
deberd entorpecer de manera alguna las funciones propias a que por ley y Reglamento Organico de
Funcionamiento, la ACAGUE-CEOTAC debe cumplir.

7.
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Con posterioridad al ejercicio:

a. Elaborar un documento de evaluacidn del ejercicio de simulacion. Este informe debe considerar,
entre otros aspectos: i) el desempefio individual de los roles reales participantes y de las
entidades participantes; ii) comparacién del escenario tedrico o escenario base con lo ocurrido
realmente en el ejercicio, haciendo énfasis particular en si las mejoras planteadas son factibles de
incarporar a los protocolos actuales y al funcicnamiento del CIS; v iii) el anélisis de los flujos de
comunicaciones previstos v/s lo ejecutado. Este documento NO evaluara los contenidos de las
comunicaciones o de lo informado entre los participantes en el ejercicio de simulacion.

b. Realizar un analisis de los roles y responsabilidades que cumplieron los actores v/s los que se
tenian definidos al inicio del ejercicio, en términos comunicacionales y de coordinacion.

¢. Dar recomendaciones a la Subsecretaria en relacién al funcionamiento de la comunicacién y la
coordinacion entre las entidades participantes, teniendo en cuenta los protocolos en vigencia y
las mejoras planteadas a los mismos.

_“Entregar a la Subsecretaria los datos de comunicaciones, mensajeria, resoluciones, drdenes y, en general,
- tgda la informacién generada durante la simulacion.
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SEXTA: INFORMES.

6.1. Contenido de los Informes y Plazos de Entrega.
Los medios de verificacién de los resultados de la ejecucion de los servicios serdn dos (2) informes cuyos

contenidos y plazos de entrega serdn los siguientes:

6.1.1 Primer Informe Parcial.
» Contenido: El informe debera incluir los siguientes productos:
o Metodologia a utilizar para el disefio, preparacién y realizacidén del ejercicio.
o Escenario tedrico del ejercicio.
o Analisis de flujos de comunicacidn definidos en los protocolos actuales y el Comité Interno de
Seguridad del Ministerio de Energia.
o Definicidn de roles —tanto reales como virtuales (ficticios)- que participaran en el ejercicio.
o Carta Gantt acordada con la contraparte técnica de la Subsecretaria.
» Plazo de Entrega: Noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de inicio de los servicios.

6.1.2 Informe Final.
» Contenido: El informe final deberd contener el primer informe y los siguientes productos, de acuerdo con
lo indicado en el punto 7 del numeral 5.3 de la clausula quinta del presente convenio:
o Documento de evaluacién del ejercicio de simulacion.
o Andlisis de roles y responsabilidades de los participantes.
o Recomendaciones en relacién al funcionamiento de la comunicacién y coordinacion entre las
entidades participantes.
o Documentos y datos de comunicaciones, mensajeria, resoluciones, érdenes y demas informacion
generada durante la simulacion.
» Plazo de Entrega: Ciento setenta (170) dias corridos, contados desde la fecha de inicio de los servicios.

6.2.  Requisitos de los Informes.

Todos los informes deberan ser presentados en idioma espafiol y ademds sistematizar la informacion
generada durante la ejecucion del ejercicio, debiendo a su vez ser entregados en dos (2} copias en soporte
papel, dos {2} copias en soporte digital (CD, DVD, pendrive o similar), en un software directamente editable
por la contraparte técnica de la Subsecretaria, de manera de facilitar la realizacién de observaciones. No se
aceptaran archivos en formato PDF u otro que no pueda ser editado o modificado por la Subsecretaria.

6.3.  Lugar de entrega de los Informes.

Todos los infarmes, asi como los informes carregidos, deberdn ser entregados por la ACAGUE — CEQOTAC a la
contraparte técnica de la Subsecretaria, dentro del plazo y s6lo a través de la Oficina de Partes de esta altima,
ubicada en Alameda Libertador Bernardo Q’Higgins N2 1.449, tdificio Stgodowntown I, piso 14, comuna de
Santiago, cuyo horario de funcionamientc es de lunes a viernes, de 08:30 a 14:00 horas. Sera responsabilidad
de la ACAGUE - CEQTAC asegurar el ingreso de sus informes dentro del horario de atencién de dicha Oficina.

6.4, Observaciones a los Informes.

La contraparte técnica de la Subsecretaria emitird, dentro de los diez {10} dias héabiles posteriores a la
recepcion del Primer Informe Parcial, un pronunciamiento en relacién con aprobar, rechazar o formular
observaciones e indicaciones al citado informe. En el caso del Informe Final, el plazo sera de quince {15) dias
habiles.

En el evento que la contraparte técnica de fa Subsecretaria realice observaciones a los respectivos informes,
se dejara constancia escrita de éstas en un “Acta de QObservaciones”, |a cual sera remitida a la ACAGUE -
CEOTAC mediante correo electrénico dirigido al jefe de proyecto, con copia al Coronel Director de la ACAGUE
- CEOTAC, entendiéndose en este caso notificada la ACAGUE - CEOTAC el mismo dia de la remisién de dicho
correo.

El informe corregido deberd ser presentado a la contraparte tecnica de la Subsecretaria, para su aprobacion
definitiva, dentro de! plazo fijado para tal efecto en el “Acta de Observaciones”. En caso gue no se sefiale
plazo, se aplicara el plazo del quinto dia habil siguiente a la fecha de recepcién de dichas observaciones.

Se deja constancia que |os plazos para formular observaciones y realizar las correcciones al Primer Informe no

~interrumpen ni suspenden el plazo para evacuar el Informe Final, a menos que la magnitud e importancia de
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servicios mientras aquellas no sean subsanadas, lo cual debera ser sefialado por la contraparte técnica de fa
Subsecretaria mediante comunicacion escrita a la ACAGUE - CEOTAC, sefalando la duracidn de la interrupcién
o suspensidn, en cuyo casc el computo del plazo para la entrega del Informe Final se contard desde la
aprobacién del Primer Informe corregido.

La contraparte técnica de la Subsecretaria levantara un Acta dejando constancia de la suspensién o
interrupcion de los plazos y estableciendo los nuevos plazos para la entrega del Informe Final. En caso alguno,
el plazo de entrega del Informe Final podra exceder el plazoe de vigencia del convenio.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD — PROTECCION DE DATOS PERSONALES - SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Todo tipo de informacidn que proporcione la Subsecretaria, relacionada con la ejecucidn del ejercicio, solo
podra ser utilizada en forma exclusiva y restringida por la ACAGUE - CEOTAC y para los fines y objeto del
convenio.

En consecuencia, la ACAGUE - CEQOTAC no podra divulgar y/o entregar a terceros, ni aun bajo pretexto de

haber terminado el convenio, por cualquier causa, los datos proporcionados y serd de su responsabilidad

disponer de los medios necesarios para impedir que otra persona o entidad acceda y/o utilice la informacién

proporcionada o haga un uso distinto al previsto por la Subsecretaria y/o por el titular de los datos o

antecedentes al momento de prestar su autorizacién o consentimiento. Esta prohibicidn no cesa por el

vencimiento o término del convenio.

La divulgacidn, por cualquier medio, de la informacidn antes referida, por parte de la ACAGUE - CEOTAC y/o

sus funcionarios, trabajadores o dependientes, durante la vigencia del convenio, o después de su finalizacién,

dard lugar a la Subsecretaria para entablar las acciones judiciales que correspondan, sin perjuicio de la

responsabilidad solidaria por los actos que hayan ejecutado sus funcionarios, trabajadores o dependientes y

guienes resulten responsables.

Para efectos de dar cumplimiento a lo sefalado precedentemente la ACAGUE - CEQOTAC debera:

a) Limitar la entrega o divulgacién de toda informacidn proporcionada por la Subsecretaria, relacionada con
la ejecucidn del ejercicio, sdlo a aquellos funcionarios, empleados o prestadores de servicios que
estrictamente tengan la necesidad de conocerla en el cumplimiento de su trabajo o labor.

b} Incorporar en los convenios de trabajo o de colaboracidn de todos los funcionarios, empleados o
prestadores de servicios que tengan o puedan tener acceso a este tipo de informacién, la prohibicién e
imposibilidad absoluta de transmitirla, divulgarla, cederla y/o copiarla total o parcialmente.

¢) Incorporar en los convenios de trabajo o de colaboracidn de todos los funcionarios, empleados o
prestadores de servicios que tengan o puedan tener acceso a este tipo de informacion, la obligacidn de
cumplir con el deber de confidencialidad y reserva que el presente convenio impane, adoptando todas las
medidas preventivas necesarias para evitar el acceso a terceros a la informacion sefialada anteriormente.

d) Adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar el robo de informacién o el acceso a ella por
parte de terceros no autorizados.

e) Capacitar a todo su personal sobre la forma de cumplir con la obligacién de velar por la proteccién de los
datos personales y la seguridad de la informacidén a que tengan o puedan tener acceso en razdn del
convenio, haciendo especial hincapié en que toda solicitud de informacién que reciban a titulo personal o
como parte de | convenio se encuentra regida por la Ley N2 19.628.

Finalmente, se deja constancia que la Subsecretaria se rige por el principio de transparencia en el ejercicio de

fa funcidn publica en los términos de la Ley N2 20.285 y, ademas, por las normas contenidas en la Ley Ne

19.628, por lo que las peticiones de informacion que se le formulen sobre antecedentes de la ACAGUE -

CEOTAC relativos a este convenio y/o sobre las personas que les prestan servicios y/o las personas cuyos

datos o antecedentes formen parte de los registros o bases de datos a que tenga acceso, se resolveran con

sujecion a las normas contenidas en ambos textos legales.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual de los informes, bases de datos y todo otro material que se produzca con motivo del
ejercicio, asi como las planillas de calculo, archivos de bases de datos, pertenecera a la Subsecretaria, y su
difusidn total o parcial debera ser autorizada expresamente por ésta en forma previa y por escrito.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION E INICIO DE LOS SERVICIOS.




El plazo total y maximo para la ejecucion de los servicios sera de doscientos diez (210) dias corridos, contados
desde la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el convenio por parte de la Subsecretaria.

A su vez, la fecha de inicio de los servicios sera a contar de la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el convenio, sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo segundo de |a clausula ducdécima.

DECIMA: FINANCIAMIENTO.

Las acciones de cooperacidon mutua se llevardn a cabo de acuerdo con las disponibilidades de recursos
humanos, financieros y materiales de cada una de las Partes.

Los gastos de trabajo derivado de este convenio, asi como también los cometidos de servicio, materiales y
otros, serdn por cuenta de cada una de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior la Subsecretaria, para el desarrcllo del ejercicio pagara a la ACAGUE - CEOTAC la
suma (nica y total de $4.000.000.- (cuatro millones de pesos), exentos de impuestos, cuyo pago se efectuara
en tres (3) cuotas o pagos parciales, el que se efectuard unica y exclusivamente para solventar los gastos
incurridos en adquisiciones, alimentacion, servicios profesionales y uso de infraestructura institucional
habilitada para la realizacién del ejercicio, conforme al siguiente detalle:

Porcentaje Producto (informes)
40 % Contra la entrega, presentacion y aprobacion del Primer Informe
50% Al finalizar el entrenamiento
10 % Contra la entr?eg'a', rﬁesentacién del Informe Final

El primer y tercer pago se realizardn contra recepcidn conforme y aprobacién de los informes, por parte de la
contraparte técnica de la Subsecretaria, previa presentacién de la factura o boleta exenta correspondiente. El
segundo pago se realizarad contra la firma del acta de conformidad, la que se levantara una vez finalizado el
entrenamiento, y previa presentacién de la factura o boleta correspondiente.

Se entendera que un informe se encuentra aprobado cuando cuente con el visto bueno de la contraparte
técnica de la Subsecretaria, esto es, cuando no presente observaciones por corregir, circunstancia que se
comunicard a la ACAGUE - CEQCTAC a través de correo electronico dirigido al jefe de proyecto con copia al
Coronel Director de la ACAGUE - CEQTACL, entendiéndose en este caso notificada la ACAGUE - CEOTAC el
mismo dia de la remision de dicho correo. Solo una vez recepcionada dicha comunicacién, ia ACAGUE -
CEOTAC podra emitir la correspondiente factura o boleta.

Las facturas o boletas seran emitidas a nombre de |a Subsecretaria de Energia, R.U.T. N¢ 61.979.830-9, fono:
(2) 23656800, Fax: (2) 23656888, Direccién: Alameda Libertador Bernardo O'Higgins N2 1449, piso 14, Edificio
Santiago Donwtown I, comuna de Santiago, Regidén Metropolitana.

En todo caso, no se efectuara pago alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio del presente convenio por parte de la Subsecretaria.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

11.1  Contraparte técnica Subsecretaria:

Actuara como contraparte técnica de la Subsecretaria la lefatura de la Division de Seguridad y Mercado de

Hidrocarburos, o quien ésta designe para tales efectos, lo que debera quedar consignado en el acta de inicio a

gque hace referencia el numeral 1 siguiente.

Para fines de seguimiento de los servicios contratados, asi como para velar por la correcta ejecucidn de las

obligaciones, correspondera a la contraparte técnica de la Subsecretaria:

1. Citar a 1a ACAGUE - CEOTAC -mediante correo electrénico enviado al jefe de proyecto, con copia al
Coronel Director- a una primera reunién de coordinacién, en la cual, entre otros temas, se calendarizaran
las fechas de inicio de los servicios y entrega de los informes. De esta reunidn se levantara un Acta. Esta
reunién deberd celebrarse dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al inicio de los servicios.

2. Convocar a la ACAGUE - CEQOTAC a reuniones periddicas para evaluar el estado de avance y calidad de los
servicios convenidos.

3. Proporcionar a la ACAGUE - CEQTAC la infarmacién disponible y asistencia que requiera para el desarrollo

__de su trahajo.
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4, Revisar los informes entregados por la ACAGUE - CEOTAC y aprobar, observar o rechazar los mismos, lo
cual serd comunicado a la ACAGUE - CEOTAC via correo electrénico dirigido al jefe de proyecto, con copia
al Coronel Director.

5. Evaluar a la ACAGUE - CEQTAC mediante la emision de Informes o Actas de cumplimiento de éste, como
asimismo el formulario de evaluacién de la ACAGUE - CEOTAC.

6. Notificar a la ACAGUE - CEOTAC cualquier incumplimiente de sus obligaciones convenidas.

7. Informar a las autoridades de la Subsecretaria respecto de cualquier incumplimiento de las obligaciones
asumidas en virtud del presente convenio.

11.2  Contraparte técnica de la ACAGUE-CEOTAC.

Por su parte, al jefe de proyecto designado por la ACAGUE — CEOTAC le correspondera controlar el oportuno

avance, cantidad y calidad en la ejecucion de la labor encomendada.

Asimismo, le correspondera:

1. Mantener actualizada la informacién relativa a la labor encomendada.

2. Responsabilizarse de la informacion que le entregue la Subsecretaria para el buen fin del trabajo
encomendado.

3. Dar a conocer el avance y estado del trabajo encomendado y dar las instrucciones y observaciones
pertinentes para su ejecucion.

4. Coordinar las reuniones de trabajo tanto internas del equipo en la ACAGUE - CEOTAC, como con las
demas instancias que se estimen necesarias.

5. Responsabilizarse por la entrega oportuna y en forma, de los informes que ACAGUE - CEOTAC remita a la
Subsecretaria.

6. Informar a las autoridades de la Subsecretaria eventuales incumplimientos de las actividades bajo
responsabilidad de la contraparte técnica de la Subsecretaria.

DUODECIMA: VIGENCIA DE CONVENIO.

La vigencia del presente convenio se extenderd por un plazo maximo de doscientos cuarenta (240) dias
corridos, contados desde el inicio de la ejecucion del ejercicio.

Por razones de buen servicio, las actividades de ejecucion del ejercicio podran iniciarse desde la fecha de
suscripcion del presente convenio, previa aprobacién expresa de la Jefatura de la Divisidn de Seguridad y
Mercado de Hidrocarburos de la Subsecretarfa. No obstante ello, los pagos estardn condicionados a la total
tramitacién del acto administrative que apruebe el presente convenio.

La Subsecretaria podra de oficio o previa solicitud escrita de la ACAGUE - CEQTAC, que debera ser efectuada —
en este Ultimo caso- con una anticipacidn no menor de cinco (5) dias habiles al plazo de que se trate,
prorrogar la fecha de entrega de un determinado informe, siempre y cuando ello no implique modificar la
vigencia del presente convenio. De la prérroga que se extienda en virtud de este parrafo se dejard constancia
escrita a través de acta suscrita por la ACAGUE - CEOTAC v la contraparte técnica de la Subsecretaria.

Sin perjuicio de lo anterior, si la prérroga en |a fecha de entrega de un determinado informe supone asimismao
extender el plazo de vigencia del presente convenio, ella deberd formalizarse mediante la suscripcién del
instrumento correspondiente y su aprobacidn mediante acto administrativo respectivo. Las prorrogas que se
concedan en virtud de esta clausula deberan ser siempre fundadas.

DECIMOTERCERA: TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO.

No obstante lo anterior, en el evento que una de las partes manifieste su intencién de ponerle término, dara
aviso a la otra mediante carta certificada con a lo menos treinta dias de anticipacion respecto a la fecha del
cese de sus efectos.

Asimismo, 1as partes de comin acuerdo y por escrito, dictando al efecto los actos administrativos pertinentes,
podran suspender o poner término anticipadamente al presente convenio si no se cumpliera con algunas de
las obligaciones materia del mismo, o por cualguier otra causa.

DECIMOCUARTA: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA.

E!_nombramiento de don Sergio del Campo Fayet como Subsecretario de Energia, consta en el Decreto
\ Supremo N2 01 A, de 3 de febrero de 2011, del Ministerio de Energia.

¥




El nombramiento del Coronel don Esteban Patricio Guarda Barros como Director de la Academia de Guerra
del Ejército de Chile, consta en la Resolucidn Exenta CJE EMGE CGP COP (1/2 (R} N2 1340/100/22, de 4 de
enero de 2013, del Ejército de Chile.

DECIMOQUINTA: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su doemicilio en la ciudad de Santiago de Chile y se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEXTA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor, quedando dos de ellos en poder de la
ACAGUE - CEOTAC y dos en poder de la Subsecretaria.

En sefial de conformidad, las partes firman.”
Firman:
Sergio del Campo Fayet

Subsecretario de Energia

Esteban Patricio Guarda Barros
Academia de Guerra del Ejército de Chile

22 IMPUTESE el gasto que irrogue el convenio aprobado mediante el presente decreto, al presupuesto de la
Subsecretaria de Energia vigente para el afio 2013, Partida 24, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 22, item
11, Asignacién 999, de la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2013.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Distribuciof:’
ACAGUE - CEOTAC (Valenzuela Lianos N2 623, comuna de La Reina, Santiago)

Division de Seguridad y Mercado de Hidrocarburos.

Division de Gestidn y Finanzas. (Administracién de convenios)
Divisién Juridica.

Archivo.
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