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ANEXO11
FORMULARIO DE POSTULACIÓN

[bookmark: _GoBack]CONCURSO PILOTO PARA EL COFINANCIAMIENTO DE PROYECTOS ENERGÉTICOS  A PEQUEÑA ESCALA CON ENERGÍAS RENOVABLES  EN SECTORES RURALES, AISLADOS Y/O VULNERABLES DE LA REGION DE COQUIMBO



	I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.1.       NOMBRE DE LA PROPUESTA


	Nombre del  proyecto:
	 

	Nombre de la organización que postula:
	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.2. RECURSO ENERGÉTICO

	Describir brevemente el recurso energético a implementar en el proyecto

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recurso 
	Descripción del recurso energético

	 
	 

	 

	 
	 

	I.3. PERÍODO DE EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA

	

	Inicio:
	 
	 
	 
	 
	 

	Término:
	 
	 
	 
	 
	 

	Duración (meses):
	
	
	
	
	

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.4. LUGAR DEL PAÍS EN QUE SE LLEVARÁ A CABO LA PROPUESTA


	Región
	 

	Provincia(s)
	 

	Comuna(s)
	 

	Localidad (s)
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	I.5. DIAGRAMA DE UBICACIÓN DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

	Se deberá indicar en el diagrama calles o avenidas principales y/o lugar característico  de referencia.

	  

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.6. ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO DE LA PROPUESTA

	Los valores del cuadro deben corresponder a los valores indicados en el Anexo 12

	 
	 
	 
	Monto ($)
	Porcentaje (%)

	MONTO FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE ENERGÍA
	 
	 

	MONTO COFINANCIAMIENTO
	Aporte en dinero
	 
	 

	
	Aporte en bienes o Servicios
	 
	 

	
	Subtotal
	 
	 
	 

	TOTAL (MONTO SOLICITADO + MONTO COFINANCIAMIENTO)
	 
	 100

	Nota : no pecuniario = 
	Aporte que no sea en dinero sino que en bienes muebles u otros

	
	
	
	
	
	
	

	I.7. ESTRUCTURA TÉCNICA ECONÓMICA DE LA PROPUESTA

	
	
	
	
	
	
	

	Monto solicitado ($)
	 
	
	
	
	
	

	Monto y Porcentaje de cofinanciamiento
	$
	%
	
	
	
	

	Nota: monto y porcentaje se debe aproximación a la unidad

	
	
	
	
	
	
	

	I.8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

	I.8.1 Describa a los beneficiarios del proyecto indicando ocupación, rango etario y sexo, y describa su condición de vulnerabilidad y ruralidad si corresponde.

	
	
	
	
	 
	 
	 

	Máximo media plana de hoja tamaño carta 

	

	
	
	
	
	
	
	




	Indique si los beneficiarios pertenecen a:
	 
	 
	 
	 

	Tipo de organización (marcar una x)
	Nombre organización

	Organización territorial 
	 
	 

	
	
	

	Organización funcional 
	 
	 

	
	
	

	Otras
	 
	 

	
	
	

	Sin organización
	 
	 

	 

	Indique si pertenece alguna de las etnias indígenas reconocidas por el país.

	¿Cuál?
	 
	 
	 
	 
	 
	




	II. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD POSTULANTE

	Complete cada uno de los datos solicitados a continuación:

	II.1. Antecedentes generales de la entidad postulante

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nombre y Apellidos
	 

	Rut
	 

	Giro / actividad
	 

	Teléfono particular
	 

	Dirección particular
	 

	Comuna
	 

	Localidad
	 

	Código Postal
	 

	Correo electrónico
	 

	Razón social
	 

	Rut de la organización
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II.1.1 Identificación de cuenta bancaria

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Banco
	 

	Número de cuenta
	 

	Tipo de cuenta bancaria
	 





	II.2. Representante legal de la entidad postulante

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nombre y Apellidos
	 

	Cargo que desempeña
	 

	Rut
	 

	Nacionalidad 
	 

	Profesión 
	 

	Teléfono particular
	 

	Dirección particular
	 

	Comuna
	 

	Localidad
	 

	Código Postal
	 

	Correo electrónico
	 

	
	
	
	
	
	

	II.3.  Realice una breve reseña de la entidad postulante

	Indique brevemente la historia de la entidad postulante, cuál es su actividad, cuál es su relación y fortalezas con los  ámbitos y temática de la propuesta, su capacidad de gestionar y conducir ésta, y su  vinculación con otras personas o entidades que permitan contar con los apoyos necesarios (si los requiere).

	
Máximo media plana de hoja tamaño carta






	III. IDENTIFICACIÓN DEL(OS) ASOCIADO(S)

	Complete cada uno de los datos solicitados a continuación

	III.1. Asociado 1

	Nombre Institución
	 

	Rut
	 

	Teléfono particular
	 

	Dirección particular
	 

	Comuna
	 

	Localidad
	 

	Código Postal
	 

	Correo electrónico
	 

	Razón social
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III.2. Representante legal del(os) asociado(s)
	 

	Nombre y Apellidos
	 

	Cargo que desempeña
	 

	Rut
	 

	Nacionalidad
	 

	Profesión
	 

	Teléfono particular
	 

	Dirección particular
	 

	Comuna
	 

	Localidad
	 

	Código Postal
	 

	Correo electrónico
	 

	 

	III.3. Realice una breve reseña del(os) asociado(s)
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Para cada uno de los asociados descritos anteriormente, indique brevemente su historia y actividades principales, cuál es su relación con las diferentes áreas o ámbitos de la propuesta, la forma de vinculación con la entidad postulante y su aporte para el desarrollo de ésta.
 

	Máximo una plana de hoja tamaño carta





	IV. IDENTIFICACIÓN DEL COORDINADOR DEL PROYECTO
	 

	Complete cada uno de los datos solicitados a continuación:
	 

	Nombre y Apellidos
	 

	Cargo que desempeña
	 

	Rut
	 

	Nacionalidad
	 

	Profesión
	 

	Teléfono particular
	 

	Dirección particular
	 

	Comuna
	 

	Localidad
	 

	Código Postal
	 

	Correo electrónico
	 

	
IV.1. Marque con una X si el coordinador de la propuesta pertenece o no a la entidad postulante

	SI
	 
	Si la respuesta anterior fue SI, indique su cargo en la entidad postulante
 

	NO
	 
	Si la respuesta anterior fue NO, indique la institución  a la que pertenece:
 

	Institución:
	 
	 
	 
	 
	 

	

V. PROPUESTA TÉCNICA DEL PROYECTO

	V.1. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

	Sintetizar con claridad el problema y/u oportunidad identificada, la solución propuesta, los resultados esperados e impactos que tendrá el proyecto para la comunidad donde se llevará a cabo.

	Máximo una plana de hoja tamaño carta

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VI. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

	Los objetivos propuestos deben estar alineados con el problema y/u oportunidad planteado. 

	A continuación indique cuál es el objetivo general y los objetivos específicos de la propuesta..

	VI.1. Objetivo general 
	 
	 
	 
	 

	El objetivo general debe dar respuesta a lo que se quiere lograr con el proyecto. Se expresa con un verbo que da cuenta de lo que se va a realizar.

	Máximo media plana de hoja tamaño carta

	

	VI.2. Objetivos específicos 
	 
	 
	 
	 

	Los objetivos específicos constituyen los distintos aspectos que se deben abordar conjuntamente para alcanzar el objetivo general del proyecto. Cada objetivo específico debe conducir a un resultado. Se expresan con un verbo que da cuenta de lo que se va a realizar.

	Nº
	Objetivos Específicos (OE)

	1
	 

	
	

	2
	 

	
	

	3
	 

	
	

	*
	

	
	

	
	


*Agregar filas si es necesario

	VII. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MODELO DE GESTIÓN.
	
	

	Describir la estructura organizacional, cargos y funciones para la operación, mantención y administración del sistema. Indicar aquellos cargos que pueden ser ocupados por beneficiarios del proyecto u asociados.

	

	

	
	
	
	
	
	

	Máximo una plana de hoja tamaño carta

	

	
	
	
	
	
	




	VIII.PLAN DE MANTENCION Y SUS COSTOS ASOCIADOS
	

	(Indicar cómo y cada cuanto tiempo se realizarán las mantenciones y reinversiones del sistema energético, los costos asociados y cómo se financiarán. Además, debe señalar el procedimiento en caso de que se requieran reparaciones mayores).

	Máximo una plana de hoja tamaño carta

	

	
	
	
	
	
	

	IX.CAPACITACIONES CONSIDERADAS
	
	
	

	(Indicar capacitaciones requeridas para implementar el modelo de gestión propuesto, objetivo de la(s) capacitación(es), destinatarios de  la(s) capacitación(es).

	

	

	Máximo una plana de hoja tamaño carta

	



	X. JUSTIFICACIÓN Y RELEVANCIA DE LA PROPUESTA

	A continuación identifique y describa cuál es el problema y oportunidad que dan origen a la propuesta y cuál es su relevancia para los beneficiarios 

	Máximo una plana de hoja tamaño carta

	

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XI. MÉTODOLOGIA DE TRABAJO

	XI.1. A continuación, describa las etapas de desarrollo del proyecto, las que podrán ser al menos las siguientes: planificación, implementación, capacitaciones y difusión:

	Máximo una plana y media de hoja tamaño carta 

	



	[bookmark: RANGE!D2]XI.3. CARTA GANTT DETALLADA
Programación de actividades para el desarrollo del proyecto. Éstas deben estar asociadas a un objetivo específico y costo parcial del monto total del proyecto.


	[bookmark: OLE_LINK1]CARTA GANTT

	Indicar la secuencia cronológica para el desarrollo de las actividades de acuerdo a la siguiente tabla:

	Objetivo específico
	Actividades
	Procedimiento
	Monto parcial por Actividad
	Año  

	
	
	
	
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8
	Mes 9
	Mes 10
	Mes 11
	Mes 12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Monto ($)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	XII. ORGANIZACIÓN

	Organigrama de la propuesta

	Describa en el organigrama, cargo y nombres de todas las personas claves que se requieren para el adecuado desarrollo de la propuesta, especificando la estructura con el organismo asociado si lo hubiese.




[image: ]

	XIII. POTENCIAL IMPACTO


	XIII.1. Replicabilidad

	Señale la posibilidad de que se realicen experiencias similares en el mismo territorio u otras zonas del país, a partir de los resultados e información que se genere en la propuesta.

	Máximo media plana de hoja tamaño carta

	

	XIII.2. Potencial impacto 

	Describa cómo la propuesta impactará a los beneficiarios y la comunidad (desarrollo y fortalecimiento de  capacidades, desarrollo de actividades de autoconsumo y/o productivas, impacto ambiental, otros).

	Máximo una plana de hoja tamaño carta
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